
  Llawn Amser

£27,000 (37.5 awr / wythnos)

neu

Rhan-amser

£21,600 (30 awr / wythnos)

Rôl barhaol

Dyddiad cau 17/1/24

Swydd Wag

Arweinydd 

Hygyrchedd



EIN GWELEDIGAETH

Byd lle ƳŀŜΩǊ celfyddydau a 
chymdeithas yn gwbl 
gynhwysol i bobl ag 
Anableddau Dysgu a/neu 
Awtistig

EIN CENHADAETH

Arloesi, cynhyrchu a hyrwyddo 
cyfleoedd proffesiynol a 
chyfranogol yn y celfyddydau 
ŀΩǊ diwydiannau creadigol ar 
gyfer pobl ag Anableddau 
Dysgu a/neu Awtistig

Diolch am wneud ymdrech i ddysgu mwy am Hijinx ŀΩƴ 
swydd wag ar gyfer Arweinydd Hygyrchedd a 
Chyfathrebu. Rydym yn awyddus i rannu mwy gyda chi! 

Yn y pecyn hwn, fe welwch ychydig o wybodaeth 
gefndir am Hijinx, a manylion llawn am y rôl a sut i 
ymgeisio. 

Fel sefydliad, rydym wedi ymrwymo ƛΩǊ hyn rydym yn ei 
wneud, ac mae gennym ymdeimlad cryf o gymuned. Fel 
tîm, mae teulu ehangach Hijinx yn bwysig iawn i ni ac 
mae gennym ddiwylliant cynnes, cyfoethog a chefnogol, 
y gobeithiwn y bydd yn caniatáu i bobl fyw eu bywydau 
gorau, mwyaf dilys. Rydym yn ƎǿŜƛǘƘƛƻΩƴ galed, yn 
ŎƘǿŀǊŀŜΩƴ galed ac yn chwerthin llawer!

Os oes arnoch angen mwy o wybodaeth neu gymorth 
cyn ymgeisio, neu os hoffech drafod unrhyw addasiadau 
rhesymol neu ystyriaethau mynediad i ganiatáu i chi 
ƎȅŦǊŀƴƻƎƛΩƴ llawn yn y broses gyfweld, cysylltwch â ni yn 
hr@hijinx.org.uk    

Diolch am eich amser ς rydym ni wir yn edrych ymlaen 
at glywed gennych, ac archwilio sut bydd eich sgiliau, 
eich profiadau ŀΩŎƘ brwdfrydedd yn gwneud 
gwahaniaeth go iawn ƛΩƴ gwaith.

Sarah
Sarah Horner, Prif Weithredwr

CROESO

Ochr yn ochr â hyn, mae gennym 
raglen ffilm ǎȅΩƴ tyfu ac arlwy 
cymunedol ac allgymorth 
deinamig (PAWB). Trwy Actorion 
Hijinx, rydym yn hyrwyddo ein 
hactorion ƛΩǊ celfyddydau a 
diwydiannau creadigol 
ehangach, yn ogystal â chynnig 
cyflogaeth yn uniongyrchol yn 
ein hyfforddiant cyfathrebu 
arobryn.

Mae Hijinx yn cydnabod, parchu 
a gwerthfawrogi gwahaniaethau 
unigol. Rydym wedi ymrwymo i 
les ein staff, i fod yn gyflogwr 
Cyfle Cyfartal ac i ddenu talent 
amrywiol o rannau ƻΩǊ gymuned 
nad ydynt yn cael eu 
ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛΩƴ ddigonol yn y 
sector diwylliant ar hyn o bryd 
ƛΩƴ helpu i ddatblygu gweithlu 
mwy amrywiol. 

AM HIJINX

Mae Hijinx yn creu theatr 
wefreiddiol a gwrthdroadol 
ǎȅΩƴ cael canmoliaeth uchel 
ledled y DU, Ewrop ac yn 
rhyngwladol, lle mae artistiaid 
ag anableddau dysgu ac/neu 
awtistiaeth yn cael eu 
cynnwys bob cam ƻΩǊ ffordd 
wrth lunio a pherfformio eu 
storïau. 

Mae Academïau Hijinx yn 
ŘŀǊǇŀǊǳΩǊ unig gwrs 
hyfforddiant perfformio 
proffesiynol yng Nghymru ar 
gyfer actorion ag anableddau 
dysgu ac/neu awtistiaeth ac 
rydym yn cynnig cyfleoedd na 
fyddwch yn dod o hyd iddynt 
yn unman arall. Rydym yn 
cynnal pum Academi ledled 
Cymru sydd â thros 60 o 
actorion dan hyfforddiant.

mailto:hr@hijinx.org.uk


Trawsnewid y sector i 
ǿŜƛǘƘƛƻΩƴ fwy 
cynhwysol. 

Cynyddu cynrychiolaeth 
rhai ag anabledd 
dysgu/ awtistiaeth ar y 
llwyfan ŀΩǊ sgrin

Darparu, pledio o blaid a 
hwyluso cyflogaeth 
broffesiynol i artistiaid 
proffesiynol creadigol ag 
anabledd dysgu a/neu 
awtistiaeth. 

Cynyddu mynediad at y 
celfyddydau perfformio i 
gynulleidfaoedd a 
chymunedau yng Nghymru 
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RYDYM YN CREU 
NEWID TRWY 
FYW AC ANADLU 
EIN NODAU 
SEFYDLIADOL... 

άMae pobl ag anableddau yno i ddangos i 
bobl ein bod ƴƛΩƴ ddynol ac rydyn ni 

eisiau iddyn nhw gael eu diddanu gan yr 
hyn rydyn ƴƛΩƴ ei wneudΦέ 

Actor Hijinx bellach yn gweithio ar gynhyrchiad teithiol ar 
raddfa fawr

Cynyddu hyder, 
hapusrwydd ac 
annibyniaeth. 



Rydym yn recriwtio ar gyfer Arweinydd 
Hygyrchedd ar hyn o bryd i gefnogi Actorion 
Hijinx sydd ǿŜŘƛΩǳ ŎȅŦƭƻƎƛΩƴ broffesiynol. Mae 
hwn yn gyfle gwych i ymuno ŃΩǊ cwmni theatr 
prysur a chyffrous hwn a chael effaith 
gadarnhaol. 

Bydd y Arweinydd Hygyrchedd yn rheoli gwaith 
gweinyddol yn ymwneud â mynediad, yn 
enwedig ƛΩƴ Hartistiaid sydd ag anableddau 
dysgu ac Awtistiaeth, gan sicrhau eu bod yn cael 
y cymorth mynediad priodol i ffynnu yn eu 
swyddi fel gweithwyr creadigol proffesiynol.

Fel rhan ƻΩƴ tîm gweinyddol, bydd y Arweinydd 
Hygyrchedd yn ŘŀǊǇŀǊǳΩǊ cymorth sefydliadol 
hanfodol i gefnogi mynediad at ein holl 
weithgareddau ac yn ŎȅŦƭŀǿƴƛΩǊ holl dasgau 
gweinyddol cysylltiedig mewn modd effeithlon 
ac amserol. Byddwch yn sicrhau y caiff ein holl 
gyfranogwyr eu ŎŜŦƴƻƎƛΩƴ dda ac yn 
gysylltbwynt cyntaf ar gyfer unrhyw ymholiadau 
yn ymwneud â mynediad. 

CYFRIFOLDEBAU ALLWEDDOL

CEFNOGI CYFLOGAETH ACTORION

Å Cydweithio ŃΩǊ Pennaeth Datblygu Busnes 
(Castio) i ganfod gofynion mynediad ar gyfer 
swyddi y bydd actorion Hijinx yn ymgymryd â 
nhw y tu allan i Hijinx.

ARWEINYDD HYGYRCHEDD: 
DISGRIFIAD SWYDD &
CYFRIFOLDEBAU ALLWEDDOL

Å Cydweithio ŃΩǊ Pennaeth Datblygu Busnes 
(Castio), actorion Hijinx ŀΩǳ 
teuluoedd/cynorthwywyr i gytuno ar 
gontractau a ffioedd a thaliadau ar gyfer 
gwaith.

Å Dod o hyd i Alluogwyr Creadigol*, eu briffio 
ŀΩǳ contractio i gefnogi artistiaid ar 
brosiectau creadigol allanol, o glyweliadau 
ymlaen.

Å Cydweithio â thimau prosiectau a Galluogwyr 
Creadigol i drefnu logisteg, gan gynnwys 
teithio, cysylltu ag actorion Hijinx ŀΩǳ 
teuluoedd a chynorthwywyr.

Å Cynorthwyo Galluogwyr Creadigol i sicrhau y 
caiff gofynion mynediad artistiaid Hijinx eu 
bodloni er mwyn gweithio ar gynyrchiadau 
allanol.

Å Cydweithio ŃΩǊ tîm ehangach a Galluogwyr 
Creadigol yn Hijinx i sicrhau y caiff gofynion 
mynediad eu bodloni ar gyfer holl actorion 
Hijinx ǎȅΩƴ cymryd rhan mewn prosiectau 
mewnol.

Å Cydweithio â phartneriaid ehangach o fewn y 
tîm ŀΩǊ diwydiant i recriwtio a hyfforddiant 
Galluogwyr Creadigol llawrydd.

ÅMonitro a gwerthuso prosiectau i sicrhau 
arfer gorau o ran cefnogi actorion Hijinx.

Å Cydweithio â Chyfarwyddwr yr Academi i 
gynorthwyo artistiaid i greu ac adolygu eu 
Gofynion Mynediad/amodau yn rheolaidd.



GWEINYDDU HUNANGYFLOGAETH

ÅwƘŜƻƭƛΩǊ broses ar gyfer gwneud ceisiadau 
Mynediad i Waith (A2W) i Hijinx ar gyfer 
artistiaid a staff, gan gydweithio ag actorion 
Hijinx, eu teuluoedd/cynorthwywyr a thîm 
ehangach Hijinx.

Å Rheoli ceisiadau newydd neu geisiadau 
adnewyddu ar gyfer grantiau A2W i artistiaid.

Å Cynorthwyo ein hartistiaid i lenwi eu 
ffurflenni gwaith a ganiateir (PW1) yn 
ymwneud â chyflogaeth dan gymorth.

Å Cynorthwyo ein hartistiaid ŀΩǳ teuluoedd i 
ƎƻŦǊŜǎǘǊǳΩƴ hunangyflogedig a llenwi 
hunanasesiadau, lle bo ƘȅƴƴȅΩƴ berthnasol.

Å Cynorthwyo ac eirioli dros artistiaid Hijinx 
mewn cyfarfodydd allanol achlysurol yn 
ymwneud â chyllid, budd-daliadau neu 
grantiau Hijinx, fel cyfarfodydd y Ganolfan 
Byd Gwaith.

Å/ȅŘǿŜƛǘƘƛƻΩƴ agos ŃΩƴ hartistiaid ag 
anableddau dysgu ac Awtistiaeth ŀΩǳ 
penodeion cyfreithiol, os ȅǿΩƴ briodol, i 
gefnogi hawliadau ac adroddiadau Credyd 
Cynhwysol neu Lwfans Cyflogaeth a 
Chymorth.

Å Cynorthwyo ein hartistiaid wrth iddynt 
drosglwyddo i Gredyd Cynhwysol yn 
gysylltiedig ŃΩǳ gwaith gyda Hijinx.

CYLLID

ÅwƘŜƻƭƛΩǊholl anfonebauar ran ein hactorion
Hijinx a chydanhw, gangydweithioŃΩǊtîm
ehangachŀΩƴGweinyddwr ŀΩƴRheolwr 
Cyllidi sicrhauy caiffartistiaideuǘŀƭǳΩƴ
brydlon.

Å Sicrhaubod unrhywwybodaethariannol
bersonolynymwneudag artistiaidHijinx yn
caeleiǎǘƻǊƛƻΩƴsystematigac yn ddiogelyn
unolâ GDPR.

Å Cyflwynogwybodaethariannola 
gwybodaetharall i artistiaidHijinx mewn
fformat clir a hygyrch(caiffhyfforddiant
Hawddei Ddarllenei ddarparu).

Y GYMRAEG, CYDRADDOLDEB, AMRYWIAETH A 
CHYNHWYSIANT, A CHYNALIADWYEDD

Å Cefnogia hyrwyddodefnyddteg ƻΩǊGymraeg
yn ein holl gyfathrebiadau.

ÅGweithioâ chydweithwyrar draws y sefydliad
i gyflawniein cynlluniaucydraddoldeb
strategola sicrhaubod ein cyfathrebiadauyn
hygyrchac yn gynhwysol.

Å Yn unolŃΩƴPolisi Cynaliadwyedd, datblyguac 
addasugwaith i lynuategwyddorion
cynaliadwyedda LlyfrGwyrddy Theatr.

CYFRIFOLDEBAU YN PARHAU
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